
2023年度　女性の活躍に関する情報公表について

女性活躍推進法に基づき「女性の活躍に関する情報」を下記の通り公表します。

１．採用した労働者に占める女性労働者の割合

（１）平沢運輸株式会社

性別 正社員 契約社員 嘱託 合計

男性 26% 39% 8% 74%

女性 16% 11% 0% 26%

計 42% 50% 8% 100%

（２）有限会社パル京浜平沢

性別 正社員 契約社員 嘱託 合計

男性 25% 58% 17% 100%

女性 0% 0% 0% 0%

計 25% 58% 17% 100%

２．労働者に占める女性労働者の割合

（１）平沢運輸株式会社 17%

（２）有限会社パル京浜平沢 0%

３．管理職に占める女性労働者の割合

（１）平沢運輸株式会社 0%

（２）有限会社パル京浜平沢 0%

４．男女の平均継続勤務年数の差異

（１）平沢運輸株式会社 男性： １４年５カ月

女性： ８年１１カ月

（２）有限会社パル京浜平沢 男性： １２年１カ月

女性： なし

５．有給休暇取得率

（１）平沢運輸株式会社 84%

（２）有限会社パル京浜平沢 79%


