
平成 30年 3月 2日 

平沢運輸株式会社 

総務部 

 

子育て支援行動計画 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を作ることによって、

すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間    平成 30 年 4 月 1 日から平成 35 年 3 月 31 日  

 

２．内  容 

 

 

対策  

平成 30 年 5 月～ ・育児休業等の制度について、研修等を通じ社内に周知させていく 

平成 30 年 9 月～  ・育児休業取得にあたり手続きの流れ等まとめた資料を作成する 

          （社会保険料免除などその時の規程に沿った内容で作成） 

 

 

対策  

平成 30 年 5 月～  ・始業、終業時刻の繰り上げ又は繰り下げについて引き続き周知していく 

平成 31 年 5 月～  ・育児休業後、復職した者が不安なく働き続けられる職場環境作りを促進 

(例：仕事と子育ての両立について、理解を深めるための勉強会等を実施) 

 

目標 1 ：育児休業等を取得しやすい環境作りを進める 

 

目標 2 ：妊娠中や産休・育休復帰後の社員のためのサポート支援 


